KODEKS ETYKI
DANONE
DLA PARTNEROW
BIZNESOWYCH



Kodeks Etyki Danone dla Partneréw Biznesowych

Wersja Wersja 1

Historia Wejscie w zycie w kwietniu 2016 r.

Procedura zatwierdzenia Zatwierdzony przez Rade ds. Etyki i Zgodnosci i Etyki Danone
kwietniu 2016 r.

Obowiazuje wobec Wszystkich partneréw biznesowych Danone w catej spétce

Osoba odpowiedzialna za dokument Kierownik Naczelny ds. Zgodnosci

Poziom poufnosci Do uzytku wewnetrznego i zewnetrznego

Liczba stron 6

Jezyki Polski (wiazacy), angielski (wiazacy), francuski (jezyk odniesienia)

Danone S.A. jest wytacznym posiadaczem wszystkich praw autorskich zwigzanych z niniejszym dokumentem.

Wszystkie prawa zastrzezone.



SPIS TRESCI

01. ZAKRES I CEL 4

02. PROCES SELEKCJI PARTNERA BIZNESOWEGO | KONFLIKT INTERESOW 4

03. ZWALCZANIE PRZEKUPSTWA | KORUPCJI, PRANIA PIENIEDZY, PRAWO OCHRONY
KONKURENCJI | MIEDZYNARODOWE SANKCJE HANDLOWE 4

04. PODARUNKI | KORZYSCI W RAMACH REPREZENTACJI 5

05. PRAWA CZLOWIEKA 6

06. ZDROWIE, BEZPIECZENSTWO | SRODOWISKO NATURALNE 6

07. KONTROLA 6

08. ZGLASZANIE PODEJRZEN 6

Nalezy wlqczyé do wszystkich warunkéw i zasad umownych. Mozna wzywaé sformutowarn ekwiwalentnych pod

warunkiem zachowania zasadniczego znaczenja.



Klauzula 1: Zakres i cel
1.1

Danone dazy do stworzenia uczciwych i etycznych relacji z naszymi Partnerami Biznesowymi, w tym z
dostawcami, dystrybutorami, i wszystkimi innymi Stronami Trzecimi, dla celéw niniejszego dokumentu

zwanymi facznie  ,Partnerami Biznesowymi”.
1.2
Niniejszy Kodeks ma zastosowanie wobec wszystkich Partneréw Biznesowych Danone.

1.3

Niniejszy Kodeks okresla etyczne postepowanie, jakiego oczekujemy od naszych Partneréw Biznesowych.
Jestedmy zobowiagzani do traktowania ich w sposéb uczciwy i etyczny, zgodnie z postanowieniami naszego

Kodeksu Etyki.

14

Przyjecie i przestrzeganie niniejszego Kodeksu (i zasad réwnoznacznych) jest obowigzujgce wobec wszystkich

naszych Partneréw Biznesowych.

15

Rozumiemy, ze akceptacja i przestrzeganie niniejszego Kodeksu zostang potwierdzone na podstawie

porozumienia o podjeciu przez Partneréw Biznesowych wspétpracy gospodarczej z Danone.

Klauzula 2: Proces selekcji Partnera Biznesowego i konflikt
interesow

2.1

Danone zastrzega sobie prawo przeprowadzenia badania etyki biznesowej naszych Partneréw Biznesowych w

ramach procesu selekgji.

2.2

Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg zgtosi¢ potencjalny konflikt intereséw przed rozpoczeciem procesu

selekgji.



Klauzula 3: Zwalczanie przekupstwa i korupcji, prania pieniedzy,
prawo ochrony konkurencji i miedzynarodowe sankcje handlowe

3.1
Partnerzy Biznesowi zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich obowiazujgcych przepiséw dotyczacych

zwalczania korupcji, prania pieniedzy oraz prawa ochrony konkurengji.

3.2

Partnerzy Biznesowi nie moga angazowac sie w jakikolwiek formy przekupstwa czy korupgji w celu uzyskania

nieuczciwych czy nienaleznych korzysci, zaréwno rzeczywistych jak i potencjalnych.

3.3

Partnerzy Biznesowi nie moga uczestniczy¢ w dziataniach, ktére moga byé postrzegane jako utrudniajace

konkurencje.
3.4

Partnerzy Biznesowi nie mogg nawigzywa¢ kontaktéw ze stronami podlegajacymi sankcjom handlowym i
zobowigzani sg do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczacych miedzynarodowych

sankgji handlowych.

Klauzula 4: Podarunki i korzy$ci w ramach reprezentacji

4.1

Dziatajgc w imieniu Danone, Partnerzy Biznesowi nie mogg oferowaé warto$ciowych podarunkéw czy
korzysci w ramach reprezentacji pracownikom, klientom czy innym odpowiednim interesariuszom Danone
(np. urzednikom panstwowym). Wszelkie oferowane podarunki muszg mieé¢ wartos¢ $cisle symboliczng, a ich
celem nie moze by¢ wywieranie wplywu na decyzje biznesowa (ani nie mogg by¢ tak postrzegane).
Oferowane formy goscinnos$ci w ramach reprezentacji powinny byé zwigzane z obowigzkami stuzbowymi,
muszg miesci¢ sie w rozsadnych granicach, a ich celem nie moze byé wywieranie wptywu na decyzje
biznesowg (ani nie moga byé tak postrzegane). W czasie trwania postepowania przetargowego czy

negocjacji umoéw nie mozna oferowa¢ zadnych podarunkdéw ani goscinnosci w ramach reprezentagji.



Klauzula 5: Prawa cziowieka

5.1

Oczekuje sie, ze Partnerzy Biznesowi bedg chroni¢ i wspieraé prawa cziowieka wobec swoich pracownikow.
Oczekujemy, ze beda uczciwymi pracodawcami i beda przestrzegali miedzynarodowych standardéw pracy, w
tym podstawowych konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy i przepiséw prawa zakazujacych

niewolnictwa i handlu ludzmi.

Klauzula 6: Zdrowie, bezpieczenstwo i Srodowisko naturalne

6.1

Partnerzy Biznesowi w swojej wspdipracy z Danone zobowigzani sg do przestrzegania  wszystkich
obowiagzujgcych przepisbw prawa dotyczacych zdrowia, bezpieczenstwa i $rodowiska naturalnego.
Oczekujemy, ze zapewnig wdrozenie odpowiednich $rodkéw w celu ochrony zdrowia i bezpieczenstwa swoich
pracownikéw i mozliwie jak najszerszego ograniczenia oddziatywania swojej dziatalnosci na $rodowisko

naturalne.

Klauzula 7: Kontrola

7.1

Danone zastrzega sobie prawo przeprowadzenia kontroli na miejscu lub zdalnie, w celu potwierdzenia, ze
Partner Biznesowy przestrzega zasad okreslonych w mniejszym Kodeksie Etyki. Jezeli wymagane sg kontrole
na miejscu, Partner Biznesowy zostanie odpowiednio powiadomiony, a czynno$ci audytu nie beda

niepotrzebnie zaktécaty jego dziatalnosci.

Klauzula 8: Zgtaszanie podejrzen

8.1

Prosimy, aby wszelkie podejrzenia zwigzane z niniejszym Kodeksem Etyki czy jego stosowaniem omawiaé
bezposrednio z przetozonymi w Danone. Jezeli z jakiejkolwiek przyczyny wolimy zgtoszenie poufne, poprzez
inny kanat, dysponujemy specjalnym narzedziem zgtaszania o nazwie DANONE ETHICS LINE

(www.danoneethicsline.com).

Z narzedzia mozna w razie potrzeby skorzysta¢ anonimowo.



8.2

Wobec oséb zgtaszajgcych uzasadnione podejrzenia w dobrej wierze nie wolno podejmowa¢ zadnych dziatan
odwetowych. Wszystkie przypadki bedg odpowiednio sprawdzone, a w razie stwierdzenia naruszen podjete

zostang stosowne dziatania.



